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TOP Competente

e Lucrul in Echipa - 3 ani
e Lucru Flexibil - 4 luni

Preferinte

e Full-time

Limbi
¢ Romana - Fluent

¢ Rusa - Comunicare
e Engleza - Elementar

Permis de conducere
Categoria: B

Lucrator in oficiu

Despre mine

Sunt o persoana dinamica si ambitiosa, organizata si puctuala.
Motivata sa ma dezvolt profesional. Imi plac provocari si Tmi
stabilesc Tn mod constant obiective, pentru a le-a atinge.

Cunostinte de operare PC (Word, Excel, Power Point) si
capacitatea de a insusi programe noi.

Grad Tnalt de responsabilitate si confidentialitate.
Capacitatea de a interactiona eficient cu colegii si clientii.

Experienta profesionala

Broker vamal - Chisinau
Noiembrie 2024 - Februarie 2025 - 4 luni

Consultanta in domeniul vamal, asistenta in procesul de
vamuire, garantarea marfurilor in tranzit sau in alte situatii cand
marfurile se afla sub supraveghere vamala.

-sa declare marfurile si/sau mijloacele de transport conform
procedurii stabilite de legislatia vamala.

-sa verifice autenticitatea documentelor si a datelor primite de la
persoana pe care o reprezinta, in dependenta de tipul de
reprezentare;

-sa determine, conform legislatiei, valoarea in vama a marfurilor
si/sau mijloacelor de transport declarate, precum si codurile
marfurilor declarate conform ,,Nomenclaturii combinate a
marfurilor”.

Competente: Lucru Flexibil

Consultant principal - CNAS - Chisinau
Septembrie 2020 - Noiembrie 2023 - 3 ani 3 luni

Directia planificarea, asigurarea si evidenta personalului
(2020-2022):

- Realizarea procedurilor de personal privind incadrarea in
functia publica, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in cadrul
subdiviziunilor structurale ale Casei Nationale de Asigurari
Sociale, precum si a personalului contractual.

- Acordarea asistentei informationale si metodologice in
domeniul managementului resurse umane.

- Evidenta datelor si documentelor cu privire la personal.

- Asigurarea evidentei ordinelor administrative de personal
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Directia evaluarea, instruirea si motivarea
personalului(2022-2023)

- Contribuirea la formarea si mentinerea unui efectiv de personal
profesionist prin implementarea politicilor si procedurilor de
personal in domeniul dezvoltarii profesionale a personalului.

Competente: Lucrul in Echipa

Domeniul dorit

e Resurse Umane

Studii: Superioare

Universitatea Libera Internationala din Moldova
Absolvit in: 2019
Facultatea: Stiinte sociale si comportamentale

Specialitatea: Managementul orgazitional si al resureselor
umane

Universitatea Libera Internationala din Moldova
Absolvit in: 2017

Facultatea: Psihologie

Specialitatea: Psihologie

Cursuri, training-uri

Gestionarea eficienta a timpului
Absolvit in 2021
Organizator: HR portal

Motivarea si mentinera personalului in sectorul bugetar
Absolvit in 2021
Organizator: AAP

Managementul resurselor umane
Absolvit in 2023
Organizator: IAP

Microsoft office: Word, Excel, Power Point
Absolvit in 2022
Organizator: Asociatia DNT

Instruirea declarantului vamal, nivel de baza
Absolvit in 2024
Organizator: CTIF
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